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Bereits im Jahresbericht 2022 wurde Patrick
Bucher als Geschéftsleiter verdankt, dies, ob-
wohl er das erste Vierteljahrim Jahr 2023 die
Geschicke von Pro Senectute Kanton Schaff-
hausen noch gefiihrt hat. An dieser Stelle sei
ihm deshalb auch fiir die strukturierte Uber-
gabe der Geschéfte an die neue Geschéftslei-
terin Yolanda Gottardi sowie die gute Leitung
der Geschéftsstelle bis zuletzt gedankt.

Yolanda Gottardi ist am 1. April 2023 als
neue Geschéftsleiterin bei Pro Senectute
Kanton Schaffhausen gestartet und hat per
1. Mai 2023 die Leitung der Geschéftsstelle
tibernommen.

In den ersten Monaten stand das Kennen-
lernen der Mitarbeitenden, der Ablaufe, der
Geschéfte und der Gremien sowie eine erste
Bilanz aus der Sicht einer neuen Fiihrungs-
personim Zentrum.

Schnell hat sich gezeigt, dass Pro Senectute
Kanton Schaffhausen fiir die alteren Men-
schen eine wichtige und verlassliche Anlauf-
stelle ist. Die Vernetzung mit Kanton, Stadt
und Gemeinden, sowohl politisch wie auch
mit den Behdrden und Partnern, ist intakt
und die Zusammenarbeit funktioniert sehr
gut. Seniorinnen und Senioren durfen auf ein
gutes, verldssliches Netz zdhlen, das seit
Jahrzehnten aufgebaut und gepflegt wird.
Pro Senectute Kanton Schaffhausen ist im
gesamtschweizerischen Vergleich in Bezug
auf die Dienstleistungspalette sehr breit auf-
gestellt. Ein so umfassendes und gut funktio-
nierendes Unterstiitzungsangebot aus einer
Hand ist nicht in allen Kantonen gegeben.
Die Wege sind kurz und unbdirokratisch. Die
Finanzen der Stiftung sind gesund und der
Mitarbeiterstab komplett.

Diein den letzten Jahren gestiegene Nachfra-
ge nach Sozialberatung und die zunehmende
Komplexitat der Fdlle sowie die stagnierende
Anzahl Mitarbeitende hat aber sehr schnel-
len Handlungsbedarf erfordert. So hat der
Stiftungsrat auf Antrag der Geschaftsleiterin
die Erhohung der Stellenprozente im Bereich
Sozialberatung und Administration per
Januar 2024 genehmigt. Auch war offen-
sichtlich, dass nach tiber 18 Jahren ein Stra-
tegieprozess fir die zeitgemasse Entwicklung
der Organisation im Vordergrund steht. Die
veranderten Bediirfnisse der Seniorinnen und
Senijoren aufgrund anderer Lebensformen,
Gesetze und gewachsener Birokratie und die
zusdtzlichen Aufwendungen seitens der
Geschaftsstelle fir Datenschutz und Admi-
nistration erfordern eine grundsatzliche Aus-
einandersetzung mit der Ausrichtung und
Organisation selbst. Hinzu kommt, dass
Kanton und Gemeinden aufgrund der demo-
graphischen Entwicklung (wachsende Perso-
nenzahl im Pensionsalter) gefordert sind,
ihre Angebote und Infrastrukturen anzupas-
sen. Aus all diesen Griinden konnte bereits
im Dezember 2023 an der Stiftungsver-
sammlung bekannt gegeben werden, dassim
1. Semester 2024 der Strategieprozess in
Gang gesetzt wird.

Im 3. Quartal haben wir uns mit der Durch-
fuhrung der nachsten «expo55plus» be-
schaftigt. Der Stiftungsrat hat uns griines
Licht gegeben, so dass 2024 die 3. Ausgabe
lanciert wird. Wir freuen uns auf den 5. Sep-
tember 2024 und dass wir zusammen mit
Uber 30 Ausstellern und Referenten zum
Thema «Sicherheit und Pravention im All-
tag» informieren dirfen. Die «expo55plus»
findet im Pavillon im Park in Schaffhausen
statt.



Ebenfalls an der Stiftungsversammlung im
Dezember 2023 wurden das neue Stiftungs-
statut und Stiftungsreglement gutgeheissen.
Die Stiftungsversammlung hat im Frihjahr
2023 dem Stiftungsrat den Auftrag erteilt,
das Statut so auszurichten, dass Pro Senec-
tute Kanton Schaffhausen kinftig eine
schlankere Organisationsstruktur, das heisst
ohne Stiftungsversammlung, haben soll. Pro
Senectute Kanton Schaffhausen folgt damit
einer Organisationsstruktur, welche andere
Pro Senectute Organisationen bereits voll-
zogen haben. Pro Senectute Schweiz und

das Amt fir Justiz und Gemeinden haben
das Stiftungsstatut und Stiftungsreglement
Ende 2023 genehmigt. Die Dokumente
treten ab 1. Marz 2024 in Kraft. Sie sind auf
unserer Website als Download erhaltlich.

Im Namen des Stiftungsrates und der Mitar-
beitenden bedanken wir uns herzlich fur das
Engagement der Freiwilligen, der Sozialzei-
tengagierten, der Partner, Spender und Orga-
nisationen, welche sich fir &ltere Menschen
im Kanton Schaffhausen mit ihren Maéglich-
keiten einsetzen.

Pro Senectute Kanton Schaffhausen - Gemeinsam sind wir starker!

Christian Di Ronco
Préasident
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1 l’f/ ..
Yolanda Gottardi
Geschéftsleiterin



Das Ressort Bildung & Sport sorgt fiir alters-
spezifische geistige und korperliche Fitness
und fur sozialen Zusammenhalt. Dass
dank Bewegung und sozialen Kontakten
Menschen langer gesund sind und zuhause
wohnen kdnnen, ist bekannt und wird mit
Studien immer wieder belegt. Unsere Kurse
werden gezielt kostengilinstig und nieder-
schwellig angeboten und orientieren sich
auch an Trends wie der Digitalisierung.

2023 konnten neue Referate und Kurse wie
«Schutz vor Telefon- und Online-Betrug»,
«Digitaler Nachlass», «Drohnen-Kurse»,
«Stimmbildung» und spezifische Erndh-
rungskurse zu «Omega-3» und «Osteoporo-
se» mit Partnern und Kursleitenden aufge-
gleist werden. Einige Kurse haben wir
eingestellt, weil sie nicht gefragt sind, wir
keine Kursleitenden finden konnten oder
Ubungsraume anderweitig genutzt werden.

Haben Sie gewusst, dass all unsere Kurslei-
tenden im Bereich Sport & Bewegung eine
esa-Ausbildung  (Erwachsenen-Sport-Aus-
bildung) haben oder offiziell anerkannte
Ausbildungen vorweisen missen? Auch
mussen sie alle zwei Jahre Wiederholungs-
kurse besuchen, sind angehalten sich privat
weiterzubilden und mit den neusten Errun-
genschaften auseinander zu setzen.

Wander- oder Veloleiter rekognoszieren ihre
Touren, so dass sie genau wissen, was die
Teilnehmenden erwartet. Sprach-, Musik-,
Gesangs- und Mallehrer sind in ihrem Fach
ausgebildet, bereiten sich auf die Lektionen
vor und stellen sich auf die Kursteilnehmen-
den ein.

Eine wachsende Herausforderung ist das
Finden geeigneter Kursleiterinnen und
Kursleiter, die tagstiber Zeit haben. Durch
die steigende Zahl von Schiilerinnen und

Schuler ist auch das Finden von Turn- und
Sporthallen schwierig geworden. Das Organi-
sieren und Koordinieren der Kursleitenden
und Sportrdume nimmt einen grossen Teil
der Arbeit des Ressorts Bildung & Sport ein.

Die Weiterbildung unserer Kursleitenden im
Bereich Bewegung & Sport kdnnen wir selbst
durchfiihren, da wir esa-Ausbildnerinnen in
den eigenen Reihen haben. Diese In-House-
Kompetenz ermdglicht einen direkten Draht
zum Bundesamt flr Sport und die Kurslei-
tenden haben eine Anlaufstelle bei Fragen.
Die jahrliche Zusammenkunft aller Kurslei-
tenden haben wir 2023 als Workshop zum
Thema Zukunft des Bereichs Bildung & Sport
genutzt. Wir haben Informationen und An-
liegen seitens der Kursleitenden aufgenom-
men und lassen sie in die Strategieplanung
des Stiftungsrates von Pro Senectute Kanton
Schaffhausen einfliessen.

Nach Uber 23 Jahren geht Karin Riguzzi
Schmidt, Ressortleiterin Bildung & Sport,
Ende Méarz 2024 in Pension. Ihr grosses
Wirken und ihr vorbildliches Engagement
werden wir anlasslich einer kleinen Feier im
Frihjahr 2024 wirdigen. Als Projektleiterin
der «expo55plus» und Kursleiterin bleibt sie
uns erhalten, was fur uns sehr wertvoll ist
und uns sehr freut! Ende 2023 waren wir
deshalb sehr gefordert, eine wiirdige Nach-
folge zu finden. Mit Marcel Theiler, in Schaff-
hausen auch als OK-Prasident des slow-Up
Schaffhausen-Hegau bekannt, konnten wir
einen erfahrenen Eventorganisator und
waschechten Schaffhauser gewinnen. Wir
sind Uberzeugt, dass mit neuen Kraften Be-
wdhrtes aufgefrischt und Neues ins Ressort
Bildung & Sport stromt.

Herzlichen Dank Karin und herzlich

willkommen Marcel!



Das Ressort Service, oft auch als Ressort
«Hilfen zu Hause» bezeichnet, umfasst einen
sehr breiten Bereich an Unterstiitzungs-
Dienstleistungen fiir Menschen tiber 65 Jahre:

-Der Mahlzeitendienst, bietet im ganzen
Kanton wéhrend 365 Tagen im Jahr sowohl
kalte wie auch warme Mens. Die Mahlzei-
ten werden taglich frisch und lokal gekocht
und tragen zu einer ausgewogenen Erndh-
rung bei. Der Kontakt zwischen Mahlzeiten-
dienst-Fahrerinnen und Kundinnen/Kun-
denist ein tagliches Ritual, das bereichernd
ist und zu einem sicheren Gefiihl auch bei
Angehorigen beitragen kann.

-Im Bereich Alltagshilfen unterstitzen wir
dltere Menschen zuhause aufgrund ihrer
Wiinsche und Bedlrfnisse. Die Unterstt-
zungsleistungen sind so vielfaltig wie die
Menschen und ihre Wohnformen. So helfen
wir beim Zahlen der Rechnungen und Aus-
fullen von Formularen, begleiten beim Ein-
kauf oder zum Arzt. Auch handwerkliche
Tatigkeiten im Garten, das Wechseln von
Leuchtmitteln oder blindeln von Zeitungen
ermdglichen es dlteren Menschen, dass sie
ldnger in den eigenen vier Wanden wohnen
konnen.

-Fur betreuende Angehdrige ist der Entlas-
tungsdienst eine grosse Unterstlitzung. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
eine SRK-Pflegehelfer-Ausbildung und ver-
fuigen tber Erfahrungen im Umgang mit an
Demenz erkrankten Menschen. So haben
die Angehdrigen Gewahr, dass ihre Liebsten
wdhrend ihrer Abwesenheit professionell
betreut werden.

-Umziige im Alter sind meist mit htherem
Aufwand verbunden und brauchen viel Zeit.
Das Aussortieren von personlichen Schat-
zen, das Mitnehmen von wichtigen Doku-

menten und die Organisation des Zugelta-
ges inkl. Abgabe der Wohnung und Ein-
raumen am neuen Ort sind termingerecht
zu meistern. Die Umzugshilfe kimmert
sich mit viel Erfahrung und Empathie dar-
um, dass alles ablauft, wie es die Kundin-
nen und Kunden wiinschen.

-Eine griindliche Reinigung der Wohnung -
2.B. von Kiiche, Badezimmer oder Fenstern
- ist sporadisch nétig. Der Reinigungs-
dienst Gbernimmt diese oft intensive und
Krafte fordernde Tatigkeit, damit das Zu-
hause annehmlich gepflegt und auch in
«verborgenen Ecken» wieder sauber ist.

-Mit MobilPlus ermdglichen wir gemeinsam
mit Pro Infirmis den Menschen, die den
offentlichen Verkehr nicht (mehr) benitzen
konnen, sich am gesellschaftlichen Leben
zu beteiligen (soziale Teilhabe). Damit
tragen wir auch im Auftrag des Kantons zur
Inklusion bei.

Auch im Ressort Service angesiedelt ist das
Angebot Generationen im Klassenzimmer,
bei dem sich Seniorinnen und Senioren en-
gagieren. Rund 80 Menschen unterstiitzen in
unterschiedlichen Gemeinden des Kantons
Schaffhausen Lehrpersonen wie auch Schii-
lerinnen und Schiiler. Zwei Koordinatorinnen
vermitteln zwischen Lehrpersonen, Seniorin-
nen und Senioren, so dass diese schone Auf-
gabe fir alle zum Erfolg wird. Neu sind wir
mit diesem Angebot als Pilotprojekt auch am
Berufsbildungszentrum des Kantons Schaff-
hausen vertreten.

Unsere gerontologische Erfahrung und Kom-
petenz in der Gemeinwesenarbeit werden
vom Kanton, den Gemeinden und Partnern
sehr geschatzt. So fiihren wir das Haus
Durachtal (altersgerechtes Wohnen) in
Merishausen, beraten Gemeinden projekt-



bezogen und haben Einsitz in unterschiedli-
chen Arbeitsgruppen und Kommissionen.

Das Ressort Service war 2023 von der
Planung einer neuen Aufbauorganisation
gepragt, so dass diese per Januar 2024
umgesetzt werden kann. Umzugshilfen und
Reinigungsdienst werden in zwei Bereiche

mit je einer Einsatzleitung aufgeteilt. Mit
einer separaten Einsatzleitung wird die Orga-
nisationseinheit Alltagshilfen und MobilPlus
gestarkt. Die neuen Einsatzleiterinnen wur-
den aus den eigenen Reihen rekrutiert. Das
Ressort ist damit fiir die stetig wachsenden
Anspriiche organisatorisch gut aufgestellt.




Die gesetzlichen Anderungen und die hohen
Hirden administrativer Tatigkeiten fur
dltere Menschen sowie das Leben in sehr
bescheidenen Verhéltnissen bewegen das
Ressort Soziales tagtaglich. Die Sozialbera-
tungen, das heisst Beratungen am Telefon,
bei unsin der Geschafts- und Beratungsstel-
le oder zuhause, haben seit Jahren stetig
zugenommen. Eine Tendenz, dass diese Ta-
tigkeit so einfach wird, dass die Beratungen
weniger werden, zeichnet sich nicht ab. Eine
IT-Affinitat mit standig wechselnder Soft-
ware und das Wissen rund um Gesetze, Vor-
schriften und Formulare steht einer Verein-
fachung diametral gegeniiber. Der Aufwand
pro Fall ist trotz Fachwissen auch auf Seiten
der Sozialarbeit stark gestiegen. Das Einhal-
ten von Richtlinien wie Datenschutz, das Ein-
holen und Priifen von Dokumenten und die
komplexen, biirokratischen Abldufe nehmen
einen grossen Teil der taglichen Arbeit ein.

Die "fixen Félle", das heisst die Kontofiih-
rung, welche wir im Treuhandmandat fur
Kundinnen und Kunden ausfiihren oder die
Beistandschaften im Auftrag der KESB sowie
das Erledigen von Steuererklarungen sind
ebenfalls im Bereich Soziales angesiedelt.

Wichtig ist uns auch, dass administrative
Tatigkeiten rund um die Pensionierung selb-
standig erledigt werden konnen. Referate
und Workshops zum Docupass (mit Patien-
tenverfligung, Anordnung im Todesfall und
Vorsorgeauftrag) oder Informationen zum
Erbrecht und Testament stehen deshalb
jahrlich auf unserer Weiterbildungs-Agenda.

2023 stand das Ressorts Soziales unter
grossem Druck. Immer mehr Sozialberatun-
gen und immer mehr fixe Falle fuhrten dazu,
dass wir per Ende Jahr einen Aufnahmestopp
fur Kontoverwaltungen einfiihren mussten.
Eine schwierige Entscheidung, wenn man

weiss, wie wichtig diese Dienstleistung fir
altere Menschen und ihre Angehorigen
(wenn vorhanden) ist. Damit wir aber die
Leistungen in guter Qualitat und zuverldssig
fur die bestehenden Klientinnen und
Klienten erbringen kénnen, blieb uns keine
andere Wahl. Auf 2024 kénnen wir nun 60
Stellenprozente in der Administration Sozial-
arbeit und 80 Stellenprozente in der Sozial-
arbeit aufstocken. Weiter werden wir die
Abldufe und die Schnittstellen zwischen
Administration und Sozialarbeit optimieren.
Wir rechnen damit, dass wir den Zuwachs
und die optimierten Abldufe anfangs 2025
spliren werden, sobald die neuen Mitarbeite-
rinnen eingearbeitet sind und das Team ein-
gespielt ist. Dies braucht Zeit und Geduld -
auch fir uns. Wir waren gerne schon jetzt
bereit flir mehr Beratung. Aber gut Ding will
Weile haben.




Jahresrechnung 2023

Die Jahresrechnung 2023 schliesst mit ei-
nem betrieblichen Verlust von rund CHF
52'000 ab. Dieses Ergebnis entspricht der
Halfte des geplanten operativen Verlustes
von rund CHF 105'000.

Die Einnahmen durch das Fihren von ge-
setzlichen Mandaten (Beistandschaften), die
Ubernahme von Treuhanddiensten (Konto-
verwaltungen), der Mahlzeitendienst, die All-
tagshilfen und die Kurse im Bereich Bildung
& Sport haben den geplanten Ertrag tber-
troffen. Die gesteigerten Anfragen unserer
Dienstleistungen haben allerdings dazu ge-
fuhrt, dass wir mit den personellen Ressour-
cen an die Grenzen gestossen sind.

Die Zahlenwelt auf der nachfolgenden Seite
veranschaulicht unsere Tatigkeitsfelder, die
wichtige Zusammenarbeit mit Kanton und
Gemeinden sowie Organisationen, bei wel-
chen wir direkte Finanzhilfe fur altere Men-
schen beantragen kénnen. Die Spenderinnen
und Spender sowie Legate und die Koopera-
tionen sind weitere wichtige Quellen, die es
uns ermoglichen, fachlich kompetente Un-
terstlitzung dort zu bieten, wo oft wegge-
schaut wird.

Ausblick 2024

Ein wichtiger Schritt, im Sinne des Zwecks
von Pro Senectute Kanton Schaffhausen, ist
der Ausbau der Beratungstatigkeit und der
damit verbundene Zuwachs an Personal im
Jahr 2024. Die Planung der Strategie, welche
2024 angegangen wird, wird uns tber Aus-
richtung und Massnahmen Klarheit ver-
schaffen. Unter diesen Pramissen wurde das
Budget 2024 mit einem negativ ausgewie-
senen Saldo von der Stiftungsversammlung
einstimmig genehmigt. Durch die umsichti-
ge Finanzplanung und die zurilickhaltende
Entwicklung der Organisation in den letzten

Jahren hat Pro Senectute Kanton Schaffhau-
sen eine gesunde finanzielle Basis. Diese Vo-
raussetzung ermoglicht es, konkrete Mass-
nahmen aus der Strategieplanung auch
umsetzen zu kénnen.

Risikomanagement

Pro Senectute fiihrt jahrlich eine Risikoana-
lyse auf Ebene Gesamtorganisation durch.
Sie Uberwacht bestehende Massnahmen und
definiert bei Bedarf neue.

Personal

Mit mehr als 241 Mitarbeitenden in unter-
schiedlichsten Bereichen, mit unterschied-
lichsten Anstellungsverhdltnissen (Monats-
lohn, Stundenlohn, Sozialzeitengagement,
freiwilliges Engagement) nimmt der Bereich
Personal eine wichtige Rolle ein. Jede Person
erhalt einen Vertrag, ist bei entsprechendem
Pensum sozialversichert, nimmt an Anlas-
sen und Weiterbildungen teil und erhdlt bei
Austritt ein Zeugnis. Dahinter stehen
Dokumente wie Datenschutz, Personal-
Reglemente, Weisungen usw. 2023 haben
wir festgestellt, dass diese Dokumente einer
Uberarbeitung bediirfen. Sie stammen teil-
weise aus dem Jahr 2006 und sind auf
Inhalt und Richtigkeit zu prifen. Dieses
Projekt wird uns 2024 beschaftigen.

IT und Datenschutz

2022 haben wir entschieden, auf die IT-
Lésung Abacus umzustellen. Dieses System
bewdhrt sich, so dass im Lauf der Zeit nebst
dem Rechnungswesen auch das Personal-
und Kurswesen sowie der Mahlzeitendienst
integriert werden. Die Integrationen absor-
bieren nebst dem Tagesgeschaft einiges an
Ressourcen fir den Aufbau guter Losungen.
Das Leben findet statt, wéhrend man Pléne
macht, dies gilt insbesondere im Bereich
Informations-Technologie und Datensicher-
heit. So hat uns der Bereich Datenschutz



2023 ziemlich in Schwung gehalten. Zwar
haben wir uns weitestgehend bereits an die
Vorgaben gehalten, mussten nun aber noch
sicherstellen, dass Mitarbeitende und Klien-
tinnen und Klienten informiert sind, alles
schriftlich festgehalten ist und die Prozesse
durchgefiihrt werden.

Die Vorschriften seitens Bund, ZEWO,
Datenschutz usw. sind von kleineren Orga-
nisationen genauso einzuhalten wie von
grosseren. Dank der guten Zusammenarbeit
mit Pro Senectute Schweiz und zwischen
den 24 Pro Senectute Organisationen kon-
nen wir die Kréfte biindeln, so zum Beispiel
auch im Bereich IT, Datenschutz, Fundrai-
sing oder Marketing.

Gemeinnutziger Frauenverein, Schaffhausen CHF 1'265.20
Hatt-Bucher-Stiftung, Ziirich CHF 49'814.00
Hulfsgesellschaft Schaffhausen CHF 6'509.10
Paul und Clotilde Sonderegger Stiftung, Schaffhausen ~ CHF 5'000.00
Pro Senectute Schweiz, Einzelhilfefonds CHF 4'379.95
SIG Gemeinnutzige Stiftung, Neuhausen CHF 3'000.00
Stiftung SOS Beobachter, Zurich CHF 8'502.75
Winterhilfe Schaffhausen CHF 4'249.10

AutomaxX AG Schaffhausen
Dux Textilien Schaffhausen
Raiffeisenbank Schaffhausen
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Herzlichen Dank fiir das Engagement und
die Kooperationen!



Allianz Suisse Versicherung AG, Wallisellen
Bartholdi Rosa, Neuhausen am Rheinfall
Baumer Peter, Schaffhausen

Baumgartner Werner, Stein am Rhein
Binzegger Irene, Schaffhausen

Blumer Jessica, Dorflingen

Boll-Hess Reinfried, Schaffhausen
Bollinger Kurt, Schaffhausen

Bossel Daniel, Schaffhausen

Bourdin Denise, Schaffhausen

Brihwiler Adéle, Schaffhausen

Coso Lucie, Schaffhausen

Danner Johannes, Neuhausen am Rheinfall
Datwyler Ulrich, Neuhausen am Rheinfall
Dick Hansjorg, Neuhausen

Dohner Christina, Schaffhausen
Eckert-Meier Gerda, Schlatt TG
Einwohnergemeinde Beringen
Evangelisch-ref. Kirchgemeinde Wilchingen
Fulscher Annelies, Schaffhausen
Gemeindeverwaltung Buchberg
Gemeindeverwaltung Lohn

Gerzner Hilda, Neuhausen am Rheinfall
Glarner Elisabeth, Schaffhausen

Gotz Peter, Schaffhausen

Hablitzel Veronika, Wilchingen

H] Peyer'sches Legat, Daniel Peyer,
Mattstetten

Heiz G., Schleitheim

Heller Veronika, Schaffhausen

Horler Johannes und Dorothe, Schaffhausen
Horn Madeleine, Schaffhausen

Hottinger Marianne, Schaffhausen

IWC, Schaffhausen

Justrich Silvia, Schaffhausen

Kaeser Hans-Peter, Schaffhausen

Kinader Sanitz Franz und Elisabeth,
Schaffhausen

Kradolfer Robert, Flurlingen
Lacher Eva, Schaffhausen
Leutert-Schmid Elisabeth, Schaffhausen

Luginbuhl Arthur, Beringen

Méder + Baumgartner Treuhand AG, Neuhausen
am Rheinfall

Meier Martha, Neuhausen am Rheinfall
Netz Margrit, Neunkirch

Niesch Ute, Schaffhausen

Oberdammer Heinz, Beringen
Ortho-Team Partner AG, Schaffhausen
Pham Duy Thanh, Thayngen

Reimann Sonja, Schaffhausen
Rickenbach René, Schaffhausen
Ritzmann Alfred, Wilchingen

Rdtimann Annelies, Schaffhausen

Schaad Konrad, Oberhallau
Schachenmann Andreas, Ziirich

Schmid Christina, Schaffhausen
Schmid-Bartok Marija, Neuhausen am Rheinfall
SchneebeliJurg, Schaffhausen

Schneider Jean-Pierre, Schaffhausen
Schudel Ernst, Léhningen

Stamm Christian, Thayngen
Steinegger-Wagner Walther, Schaffhausen
Strassle-Buhrer Karin, Schaffhausen
Streif Otto, Neuhausen am Rheinfall
Stubenbaum Margrit, Hallau

Sulzberger Beat, Schaffhausen

Suter Hansruedi, Beringen

Uhlmann Jiirg, Schaffhausen

Van der Waerden Elisabeth, Schaffhausen
Von Ow Ester, Bisingen

Vontobel Trudi, Lohningen

Walker Victor und Luise, Schaffhausen
Widmer Urs, Schaffhausen

Wohlgemuth M. und Buihrer B., Neuhausen am
Rheinfall

Zarotti Renato, Schaffhausen

Zolliker Ruth, Neuhausen am Rheinfall
Zollinger Theresia, Schaffhausen

Zulian Fernando, Stein am Rhein
Zwimpfer Beatrice, Schaffhausen

Herzlichen Dank fiir die Geldspenden!
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2023 2022 Abw. V]

CHF CHF CHF
Flissige Mittel 1'441'344 1'646'963 -205'619
Wertschriften 1'919'421 1'836'756 82'665
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 455'056 423'709 31'347
Ubrige Forderungen 62'758 56'740 6'019
Nicht fakturierte Dienstleistungen 166'572 164'100 2'472
Aktive Rechnungsabgrenzungen 24'560 37'647 -13'087
Umlaufvermégen 4'069'711 4'165'914 -96'203
Finanzanlagen 151'080 51'080 100000
Mobile Sachanlagen 49'821 58'642 -8'821
Immaterielle Werte 25'567 33'770 -8'203
Anlagevermégen 226'468 143'492 82'976
Aktiven 4'296'178 4'309'405 -13'227
Fremdkapital (inkl. Fondskapital) -647'925 -696'857 48'932
Kurzfristiges Fremdkapital -505'137 -556'103 50'966
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -87'331 -110'364 23'033
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -184'040 -264'761 80721
Passive Rechnungsabgrenzungen -233'766 -180'978 -52'788
Langfristiges Fremdkapital o 0o 0o
Fondskapital -142'788 -140'754 -2'035
Zweckgebundenes Fondskapital -142'788 -140'754 -2'035
Organisationskapital -3'648'253 -3'612'549 -35'705
Gebundenes Kapital -330'231 -269'381 -60'850
Freies Kapital -3'318'022 -3'343'168 25'145
Passiven -4'296'178 -4'309'405 13227
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2023 2022 Abw. V]
CHF CHF CHF

Dienstleistungsertrag 1'681'520 1'673'712 8'598
Beitrdge Bund 843'667 876'114 -32'447
Beitrage Bund AHVG 530'668 600'464 -69'796
Beitrdge Bund IF (Individuelle Finanzhilfe) 312'999 275'650 37'349
Beitrage Kanton und Gemeinden 732'014 722'039 9'975
Beitrage Kanton 468'568 464'837 3'731
Beitrage Stadt SH 173'514 169'092 4'422
Beitrdge Neuhausen 39'863 41'671 -1'808
Beitrage Gemeinden Kanton SH 33'353 32'140 1'213
Beitrdge Gemeinden ausserkantonal 16'716 14299 2'417
Ubrige Beitrége Dritte 119'645 89'613 30'033
Total Dienstleistungsertrag und Beitrage 3'376'845 3'361'477 16'158
Sponsoring, Spenden, Legate 93'571 91'925 1'646
Ubriger Betriebsertrag 20'039 20'729 -1'481
Ertrag 3'490'455 3'474'132 16'323
Personalaufwand -2'171'707 -2'158'706 -13'001
Material- und Dienstleistungsaufwand -581'662 -611'879 30217
Aufwand fur IF-Leistungen -312'999 -275'650 -37'349
Aufwand fur Gbrige Finanzhilfen -80'710 -59'876 -20'835
Raumaufwand -116'636 -101'542 -15'094
Unterhalt,Reparaturen,Ersatz (URE), Informatikaufwand -115'083 -143'274 28'191
Fahrzeug- und Transportaufwand =77 -11'579 4'442
Sachversicherungen,Abgaben,Gebiihren -3'878 -3'662 -215
Energie- und Entsorgungsaufwand -5'006 -3'844 -1'162
Buro- und Verwaltungsaufwand -67'309 -59'245 -8'064
Werbeaufwand -47'725 -43'921 -3'804
Ubriger Betriebsaufwand -2'088 -3'770 1'682
Abschreibungen -30'480 -27'585 -2'895
Aufwand -3'542'420 -3'504'534 -37'886
Betriebsergebnis -51'965 -30'402 -21'563
Finanzerfolg 89'705 -224'304 314'008
Finanzertrag 102'580 36'360 66'221
Finanzaufwand -12'876 -260'663 247787
Ergebnis vor Veranderung Fonds- und Organisationskapital 37'739 -254'706 292'445
Zuweisung (Entnahme) zweckgeb. Fonds -2'035 -2'595 560
Jahresergebnis vor Verénderung Organisationskapital 35'705 -257'300 293'005
Veranderung Organisationskapital -35'705 257'300 -293'005
Zuweisung(-)/-entnahme(+) gebundenes Kapital -60'850 247'090 -255'150
Zuweisung(-)/-entnahme(+) freies Kapital 25'145 10'210 -37'855
Ergebnis nach Verdnderung Organisationskapital 0 0 0
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Herzlichen Dank!

Spendenkonto: IBAN CHCH10 0078 2006 1100 3210 8

Pro Senectute Kanton Schaffhausen ist eine private Stiftung.
Unsere Leistungen fir dltere Menschen werden nur teilweise und
nur anteilmassig mit staatlichen Geldern unterstitzt. Spenden
und Legate ermdglichen es, Beratungen und Dienstleistungen
aufrechtzuerhalten und zeitgemass zu entwickeln.

14



2023 2022
241 251  Mitarbeitende: Festangestellte, Freiwillige und Sozialzeitengagierte
825 809  Menschenim Bereich Soziales beraten
97 97  Beistandschaftenim Auftrag der KESB gefiihrt
239 228  Kontoverwaltungenim Auftrag der Klienten und Klientinnen gefiihrt
394'668 334'427  CHF finanzielle Direkthilfe fir Notlagen ausgerichtet
1'177 1'124  Stunden zur Entlastung von betreuenden Angehdrigen geleistet
797 722 Stunden wurden dltere Menschen im Alltag unterstiitzt
36'378  37'113  Mahlzeiten wurden wahrend 365 Tagen im Jahr verteilt
425 396  Menschen wurden mit Mahlzeiten beliefert
2'808 3'112  Stunden hat der Reinigungsdienst fur unsere
Kundinnen und Kunden gearbeitet
513 450  Stunden konnte die Umzugshilfe Unterstiitzung leisten
1'228 1'551  Fahrten konnten tiber MobilPlus finanziell unterstutzt werden
428 396  Steuererklarungen wurden ausgefillt
1 2 Person(en) wurde(n) vom regelmassigen Besuchsdienst betreut
74 85  Seniorinnen und Senioren waren fiir das Projekt
Generationen im Klassenzimmer (GiK) tatig
153 192  Stundenwurden fiir Gemeinwesenarbeit aufgewendet
3'129 3'271  Sport- und Bewegungs-Lektionen wurden erteilt
1'259 1'081  Bildungs- und Kultur-Lektionen wurden erteilt
170 156  Docupdsse verkauft
23 26  stadtische, kantonale, regionale und nationale Gremien zahlen auf

unsere Mitarbeit

und unzahlige freiwillig geleistete Einsdtze in unterschiedlichsten Tatigkeitsgebieten im
Dienst der dlteren Menschen im Kanton Schaffhausen
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Stiftungsversammlung
Marianne Althaus, Neuhausen
G&di Distel, Schaffhausen
Rosmarie Fehrlin, Schaffhausen
Rebecca Forster, Dorflingen
Rainer Krause, Dorflingen
Annekathi Meister, Thayngen
Reto Mittler, Schaffhausen
Seraina Rissi, Schaffhausen
Daniel Spitz, Schaffhausen
Jeanette Storrer, Schaffhausen
Christine Thommen, Schaffhausen
Heidi Zlblin, Schaffhausen

Monika Zist, Dérflingen

Stiftungsrat

Christian Di Ronco, Neuhausen, Prasident

Nicole Egger, Littenheid

Meinrad Gnadinger, Schaffhausen, Vizeprasident

Marlis Pfeiffer, Schaffhausen
Markus Schérrer, Schaffhausen
Karin Sigrist, Stein am Rhein

Peter Weber, Hallau
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Geschéftsleitung
Yolanda Gottardi (seit 1. Mai 2023)

Patrick Bucher (bis 30. April 2023)

Ressortleitungen

Franziska Casada Ressort Soziales
Susanna Fontana Ressort Service
Corina Medici Ressort Finanzen

Karin Riguzzi Schmidt Ressort Bildung & Sport

Mitarbeitende Geschiftsstelle

Julia Alinovi, Sarah Bundi, Nicole Biirgin,
Susanne Friedrich, Jacqueline Hublj,
Madeleine Inderbitzin, Véronique Jaunet,
Alina Kronbach, Susanne Lischer, Franziska
Luthi, Petra Schmid, Hana Uehlinger, Flavia

Ulmer, Monika Zust

Sowie 222 Mitarbeitende, Freiwillige und

Sozialzeitengagierte im Aussendienst



-Alltagshilfen -Mabhlzeitendienst

-Beistandschaften -MobilPlus

-Bildung- & Sport-Kurse -Reinigungsdienst

-Entlastungsdienst fur betreuende -Sozialberatung
Angehorige

-Steuererklarungen

-Gemeinwesenarbeit
-Umzugshilfe

-Generationen im Klassenzimmer
-Vernetzung mit Partnerorganisationen,

-Kontoverwaltung im Treuhandmandat Kanton und Gemeinden

Geschifts- und Beratungsstelle

P RO Vorstadt 54, 8201 Schaffhausen
™ Telefon 052 6340101
)E N ECTUTE info@sh.prosenectute.ch

GEMEINSAM STARKER www.sh.prosenectute.ch

www.infosenior.ch
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RAIFFEISEN "Sehattnauson

WY perate”
Gie 9eM€

T\
=

ausmacht:

Unsere personliche Beratung ist fir 90 %
der Bevolkerung in 10 Minuten erreichbar.

Als Genossenschaft beraten wir an
uiber 780 Standorten in der Schweiz
kompetent und individuell.

raiffeisen.ch/schaffhausen






